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Відділ освіти Балтської райдержадміністрації

ТИЖНЕВИК-ОРГАНАЙЗЕР

заступника директора 
з навчально-виховної роботи

___________________________________

___________________________________

на 20___ / 20___ н.р.

Балта

2010
В даному тижневику подано календарний (графічний) план роботи заступника директора з навчально-виховної роботи, вміщено матеріали, які допоможуть в плануванні та організації методичної роботи з вчителями, підготовці та проведенні інструктивно-методичних нарад, методичних рад, масових педагогічних заходів, плануванні роботи шкільних методичних об’єднань та творчих груп. Подані циклограми, діагностичні карти, графіки та схеми допоможуть тримати на постійному контролі стан роботи з обдарованою учнівською молоддю, рівень впровадження інноваційних ідей та технологій в навчально-виховний процес, охоплення вчителів школи методичною роботою тощо.

Для заступників директорів загальноосвітніх навчальних закладів, гімназій та ліцеїв.

Автор:

Оксана Петрівна Лойтаренко – заступник директора з навчально-виховної роботи НВК «Балтська ЗОШ 

І-ІІІ ст..№3-колегіум»
Тижневий план роботи заступника директора з НВР
	
	Зміст роботи
	Дата
	Відмітка 

	Організація педагогічних та навчально-методичних 

заходів
	
	
	

	Інструктивно-методичні наради


	
	
	

	Координація творчої діяльності педагогічних працівників
	
	
	

	Підготовка проектів наказів, звітів, інформацій


	
	
	

	Відвідування уроків та позакласних заходів


	
	
	

	Аналіз якості освітньо-кваліфікаційного рівня педагогічних працівників
	
	
	

	Контроль за якістю навчально-виховного процесу
	
	
	

	Індивідуальна робота з кадрами


	
	
	

	Самоосвіта 


	
	
	

	Координація роботи з відділом освіти та РМК
	
	
	

	Участь у районних масових заходах
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КАЛЕНДАР 
методичної роботи на навчальний рік

	Заходи
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Педагогічна рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Методична 

рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Інструктивно-методична нарада
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Засідання 

ШМО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Школа молодого вчителя
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Школа педмайстерності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Засідання творчих груп
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Творча лабораторія
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Методичні бюлетені
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Предметні тижні
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Відкриті уроки

та заходи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тижні педмайстерності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Аукціон педагогічних ідей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Науково-методична конференція
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Психолого-педагогічний семінар
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Проблемний семінар
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Цільовий семінар
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Практичні семінари
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Педагогічні читання
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Творчі звіти вчителів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Звіти про узагальнення досвіду
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Анкетування 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Форми організації методичної роботи з учителями

	Масові 
	Групові 
	Індивідуальні 

	Педагогічна рада


	Методична рада
	Атестація 

	Інструктивно-методичні наради
	Предметні методичні об’єднання 
	Самоосвіта 

	Педагогічні читання


	Школа педагогічної майстерності
	Консультування

	Науково-методична конференція
	Школа молодого вчителя
	Наставництво 

	Психолого-педагогічний семінар
	Творчі групи 
	Стажування 

	Проблемний семінар


	Творча лабораторія
	Взаємо відвідування уроків

	Аукціон педагогічних ідей та технологій
	Цільовий семінар
	Курсова перепідготовка

	Тиждень педагогічної майстерності
	Практичний семінар
	Взаємо відвідування уроків

	Тиждень співдружності сім’ї та школи 
	Методичні тренінги
	Конкурс «Вчитель року», «Класний керівник року»

	Творчі звіти


	Предметні тижні
	Участь в ярмарку педагогічних ідей

	Методичні виставки


	Експериментальні майданчики
	Майстер-класи  


ПЛАН заходів по реалізації науково-методичної роботи школи на навчальний рік

	Заходи
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Анкетування 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Співбесіди 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Відкриті уроки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Засідання творчих груп
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Педагогічні ради
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Методичні ради
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Курси підвищення кваліфікації
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Педагогічні читання
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Проблемні семінари
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Психолого-педагогічний семінар
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Самоосвіта 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наставництво
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Узагальнення досвіду
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Педагогічні виставки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Вивчення і впровадження інноваційних технологій
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тижні педмайстерності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Майстер-класи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оформлення інформаційних папок-портфоліо МО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Науково-методична конференція
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Орієнтовна тематика інструктивно-методичних нарад

серпень

1. Організація навчально-виховного процесу в новому навчальному році

2. Методичні рекомендації щодо викладання предметів. Вибір навчальних програм та підручників. Складання календарно-тематичного планування.

3. Організація допрофільної та профільної підготовки.

вересень

1. Інструктаж з ведення шкільної документації, учнівських зошитів. Оформлення предметних сторінок в класних журналах.

2. Організація гурткової роботи, факультативів, індивідуальних занять та консультацій. Організація роботи з обдарованою молоддю.

3. Організація навчання учнів за індивідуальною формою. 

4. Ознайомлення з вимогами та порядком проведення атестації педпрацівників, графіком проходження вчителями курсової перепідготовки

5. Методична нарада з вчителями, досвід яких вивчається. Ознайомлення з вимогами та планом вивчення і узагальнення досвіду.

жовтень

1. Ознайомлення з планами та порядком проведення тематичних перевірок та стану викладання окремих предметів

2. Робота з обдарованою молоддю. Організація проведення шкільних предметних олімпіад. Ознайомленням з Положенням про проведення Всеукраїнських учнівських предметних олімпіад, конкурсів МАН тощо 

3. Нарада з питань атестації педпрацівників. Ознайомлення  вчителів, що атестуються з Типовим Положенням про атестацію педпрацівників, індивідуальними планами проходження атестації.

4. Організація самоосвітньої діяльності педпрацівників з реалізації власної науково-методичної проблеми.

листопад

1. Порядок проведення семестрового оцінювання.

2. Аналіз виконання навчальних планів та програм. Рекомендації щодо усунення недоліків.

3. Ознайомлення з планами та порядком проведення тематичних перевірок та стану викладання окремих предметів

4. Вимоги та методичні рекомендації щодо об’єму домашніх завдань.

грудень

1. Нарада з вчителями, що атестуються на вищу категорію та педзвання. Ознайомлення з вимогами щодо оформлення матеріалів.
2. Оформлення семестрового оцінювання в класних журналах та табелів успішності за І семестр.

3. Порядок проведення повторного семестрового оцінювання. 

4. Ознайомлення з нормативними документами.

січень

1. Організація навчально-виховного процесу в ІІ семестрі. Складання календарно-тематичного планування.

2. Організація роботи з учнями, що мають низький рівень навчальних досягнень.

3. Ознайомлення з планами та порядком проведення тематичних перевірок та стану викладання окремих предметів

4. Організація систематичного повторення навчального матеріалу в ІІ семестрі.

лютий

1. Ознайомлення з інструктивно-методичними рекомендаціями МОН щодо завершення навчального року та проведення ЗНО і ДПА.

2. Вивчення Закону України “Про мови” та нормативних актів з мовних питань.

3. Ознайомлення з планами та порядком проведення тематичних перевірок та стану викладання окремих предметів

4.Ознайомлення з додатковим розкладом занять для забезпечення виконання навчальних планів та програм та графіком проведення контрольних письмових робіт. Шляхи усунення недоліків.

березень

1. Організація екстернатної форми навчання. Методичні рекомендації.

2. Про організоване завершення навчального року в школі.

3. Ознайомлення з планом заходів щодо підготовки та проведення ЗНО і ДПА.

4. Вимоги щодо складання та оформлення матеріалів та додатків для ДПА.

5. Ознайомлення з планами та порядком проведення тематичних перевірок та стану викладання окремих предметів

6. Про організацію та проведення творчих звітів вчителів, що атестуються.

квітень

1. Вивчення нормативних та інструктивно-методичних документів МОН.

2. Підготовка до проведення методичного дня та науково-практичної конференції за підсумками роботи педколективу над проблемою школи в поточному році.

3. Про проведення річного оцінювання екстернів. Методичні рекомендації.

4. Методичні рекомендації щодо організації та проведення індивідуальних та групових консультацій з підготовки до ЗНО та ДПА для 11 класів в травні

травень

1. Порядок проведення та оформлення семестрового та річного оцінювання.

2. Порядок проведення ДПА в початковій, середній та старшій школі. Ознайомлення зі складом атестаційних комісій та графіком проведення ДПА.

3. Ознайомлення з вимогами та графіком проведення навчальних екскурсій та навчальної практики.

червень

1. Оформлення класних журналів, табелів успішності та особових справ.

2. Оформлення документів про базову та загальну середню освіту.

Орієнтовний план роботи методичної ради школи

	№
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідал.

	
	Перше засідання
	вересень
	

	1.
	Модернізація змісту, форм і методів організації навчально-виховного процесу та науково-методичної роботи в школі. Обговорення плану роботи на рік.
	
	ЗДНВР
Члени МР

	2.
	Про організацію роботи з обдарованими дітьми, підготовку до предметних олімпіад та інтелектуальних конкурсів.
	
	ЗДНВР

	3.
	Аналіз роботи та рекомендації щодо атестації вчителів на підтвердження кваліфікаційних категорій та педзвань.
	
	ЗДНВР
Кер.ШМО

	4.
	Про створення творчих груп з вивчення досвіду роботи та атестації вчителів у поточному році
	
	ЗДНВР

Кер. ШПМ

	
	Друге засідання
	листопад
	

	1.
	Про роботу педколективу зі створення умов щодо збереження та зміцнення здоров’я учнів на уроках та в позаурочний час. Напрацювання рекомендацій
	
	ЗДВР
Члени МР

	2.
	Обговорення результатів тематичних перевірок з окремих предметів. Напрацювання рекомендацій з усунення недоліків
	
	ЗДНВР
Члени МР

	3. 
	Аналіз підсумків шкільного конкурсу “Вчитель року”. Організація участі в районному конкурсі.
	
	ЗДНВР

	4.
	Підсумки проведення І етапу шкільних предметних олімпіад та організація участі в ІІ районному етапі.
	
	ЗДНВР

	5.
	Про підготовку до шкільної науково-практичної конференції МАН.
	
	ЗДНВР

	
	Третє засідання
	січень
	

	1.
	Аналіз ефективності методичної роботи за І семестр.
	
	ЗДНВР
Члени МР

	2.
	Про узагальнення перспективного педагогічного досвіду вчителів школи
	
	ЗДНВР
Кер.ШМО

	3.
	Аналіз роботи та рекомендації щодо встановлення вчителям, що атестуються,  вищої категорії
	
	ЗДНВР
Кер.ШМО

	4.
	Круглий стіл: Роль ШМО в реалізації науково-методичної проблеми школи з питання впровадження інноваційних технологій та програмових засобів навчання в освітній процес
	
	Кер.ШМО Члени МР



	
	Четверте засідання
	квітень
	

	1.
	Роль методичної служби у проведенні атестації та підвищенні кваліфікації педпрацівників.
	
	ЗДНВР
Кер.ШМО

	2.
	Ефективність роботи ШМО з організації та проведення позакласної роботи з предмету
	
	ЗДНВР
Кер.ШМО

	3.
	Про доцільність використання годин варіативної складової на введення спецкурсів, курсів за вибором, факультативні та індивідуальні заняття.
	
	ЗДНВР

Члени МР

	4.
	Обговорення результатів тематичних перевірок з окремих предметів. Напрацювання рекомендацій з усунення недоліків
	
	ЗДНВР
Кер.ШМО

	5.
	Аналіз роботи молодих вчителів. Підготовка до проведення творчих звітів молодих вчителів
	
	Кер.ШМВ

	
	П’яте засідання
	червень
	

	1.
	Аналіз методичної роботи за поточний навчальний рік та підсумки роботи педколективу над науково-методичною проблемою школи
	
	ЗДНВР

Члени МР

	2.
	Про розгляд авторських навчальних програм вчителів школи. Рекомендації щодо використання додаткових годин для введення спецкурсів, курсів за вибором та факультативів у новому н.р.
	
	ЗДНВР

Члени МР

	3.
	Планування роботи на наступний навчальний рік.
	
	Члени МР


Аналіз уроку _________________________________ клас _________ дата __________
Вчитель ____________________________ категорія ______________ стаж ___________
Всього учнів ___________ присутніх _______________ запізнилось ________________
Тема уроку ________________________________________________________________
Мета уроку ______________________________________________________________
                   _______________________________________________________________
Відповідність цілей уроку його місцю в ситуативно-тематичному циклі, типу урока та етапу навчання ___________________________________________________________
                          ____________________________________________________________
Мета відвідування _________________________________________________________


Основні алгоритми уроку та моніторингу

	Навчально-виховна діяльність вчителя
	Рівень розвитку

	Початок уроку:

1. Організаційно-вступна частина:

- психологічний настрій;

- організація уваги;

- робочий настрій.

2. Постановка, обгрунтування мети і завдань уроку:

-визначення структури;

-введення в нову тему.

3. Мотивація навчання:

- зв’язки опорних знань з невідомим;

-проблемно-пошукові ситуації;

-зв’язок з цільовою постановкою уроку;

-ефективність використаних засобів навчання.

Основна частина:

4. Подача нового мовного матеріалу:

-адекватність прийомів етапам формування знань та навичок, труднощам засвоєння і рівню підготовки учнів;

- рівень вмотивованості і практичної спрямованості;

- адекватність прийомів поточного контролю поставленим цілям;

-робота на перспективу;

- узагальнення і систематизація;

- міжпредметні зв’язки;

- виховний потенціал.

5. Активізація дій учнів у використанні та закріпленні навчального матеріалу:

- відповідність та послідовність вправ етапам формування знань, умінь та навичок;

- ефективність прийомів активізації роботи всіх учнів з урахуванням вікових особливостей;

- зв’язок урочного тренування з виконаним домашнім завданням;

-ефективність допоміжних засобів навчання;

- прийоми поточного контролю та їх адекватність.

Завершення уроку

- своєчасність і чіткість пояснення домашнього завдання, його підготовленість проведеним уроком і мотивуючий потенціал;

- забезпеченість усвідомлення учнями досягнутого рівня практичного володіння навчальним матеріалом;

- об’єктивність виставлених оцінок, їх мотиваційний і виховний потенціал.
	

	Навчально-пізнавальна діяльність учнів
	Рівень досягнень

	1. Підготовка до уроку.

2. Рівень інтересу до теми.

3. Активність на різних етапах уроку.

4. Увага учнів на різних етапах уроку.

5. Уміння самостійно працювати з підручником, зошитом, додатковою літературою тощо.

6. Рівень креативності учнів в пізнавальній діяльності.

7. Рівень розвитку умінь та  навичок учнів.

8. Сприймання та усвідомлення навчального матеріалу.
	

	Психолого-педагогічні умови уроку
	Рівень досягнення

	- культура спілкування;

- педагогічний такт;

- оптимізація;

- санітарно-гігієнічні умови;

- дотримання ТБ та умов ОБЖ..
	

	Навчальний кабінет
	Рівень досягнення

	- робоче місце вчителя;

- естетика оформлення;

- дидактичний рівень експозиції;

- технічне забезпечення;

- література.
	

	Результативність уроку
	Рівень досягнення

	1.Ступінь успішності виконання плану уроку

2. Відповідність досягнутого на уроці рівня сформованості знань, навичок та умінь поставленим цілям.
	

	Рекомендації щодо вдосконалення
	

	- поліпшення вибору методичних прийомів навчання;

- забезпечення вмотивованості і практичної спрямованості вправ;

- удосконалення організаційних форм уроку;

- раціональність використання допоміжних засобів навчання;

- поліпшення мовленнєвої поведінки вчителя.


	


ПЛАН

ПРОВЕДЕННЯ АТЕСТАЦІЇ

______________н.р.

П.І.Б. ______________________________________________________

Посада ____________________________________________________

Категорія ___________________ Звання ________________________

Атестується на _____________________________________________

	№

п/п
	Назва заходу/ місяць
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04

	1
	Ознайомлення з особовою справою, співбесіда, заповнення особистої картки педагогічного працівника
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Бесіда з керівниками шкільного та районного м/о, вчителями, учнями, батьками
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Відвідування уроків, позакласних заходів
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Проведення зрізів знань, анкетувань, усних опитувань учнів
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Вивчення системи ведення та оформлення шкільної документації, перевірки учнівських зошитів
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Вивчення матеріально-технічної та навчально-методичної бази кабінету
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Вивчення системи роботи вчителя як класного керівника
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Вивчення системи роботи вчителя по самоосвіті
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Проведення творчого звіту педагогічного працівника
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Узагальнення матеріалів за атестаційний період
	
	
	
	
	
	
	


З планом проведення атестації ознайомлений(а)  _________________

ОСОБИСТИЙ ЛИСТОК ВЧИТЕЛЯ

Прізвище __________________ ім’я _________________по батькові _________________

Рік народження _________ назва школи _________________________________________
Пед. стаж ___________ який предмет викладає ___________________________________
Освіта ____________________ фах за освітою ____________________________________
Назва навчального закладу (рік закінчення; курс заочного навчання)  ________________
__________________________ навчальний кабінет ________________________________



КУРСИ, АТЕСТАЦІЯ

	Курси підвищення

кваліфікації
	Рік атестації
	Категорія
	Звання
	Тема курсової роботи

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


УЧАСТЬ В КОНКУРСАХ, ОЛІМПІАДАХ, МАН, ІНТЕЛЕКТУАЛЬНИХ ЗМАГАННЯХ

	Рік
	                                    Назва

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	





УЧАСТЬ В СЕМІНАРАХ

	Дата
	            Тема відкритого уроку, заходу

	
	

	
	

	
	





ПРОБЛЕМА, НАД ЯКОЮ ПРАЦЮЄ

	№
	Рік
	                                Назва

	
	
	

	
	
	

	
	
	



МАТЕРІАЛ, ПІДГОТОВЛЕНИЙ ДЛЯ МЕТОДОБ’ЄДНАННЯ, РМК

	№
	Дата
	                                 Назва

	
	
	

	
	
	

	
	
	


МЕТОДИЧНІ ВИСТУПИ В ШКОЛІ, РАЙ/МО

	№
	Дата
	Де виступав
	           Тема виступу

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ДОСВІД РОБОТИ, ЯКИЙ МОЖЕ БУТИ ВПРОВАДЖЕНО В РОБОТУ ІНШИХ ВЧИТЕЛІВ

	№
	Дата
	                              Назва

	
	
	

	
	
	

	
	
	



ЯКІ ПИТАННЯ З МЕТОДИКИ ВИКЛИКАЮТЬ ТРУДНОЩІ

	№
	Дата
	                             Назва

	
	
	

	
	
	


КАРТКА УЧАСТІ 

ВЧИТЕЛЯ В МАСОВИХ ЗАХОДАХ
Навчальний заклад
____________________
П.І.Б.   ___________________________________________________________
Посада ___________________________________________________________
	№
	Назва заходу
	Атестаційний   період

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	рез-т
	
	рез-т
	
	рез-т
	
	рез-т
	
	рез-т

	1
	Аукціон пед. ідей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Конк."Учитель року"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Конк."Кл. кер. року"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Проведення семінарів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Участь у пед. конфер
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Керівництво м/о
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Районні (обл.)олімпід
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Спортивні змагання
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Конк. „Кенгуру"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Конк. „Левеня"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Конк. „Колосок"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Конк.ім. Петра Яцика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Інтелектуальні змаг. для сільських учнів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Конк. малюнків
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Виставка ПТМ та декор, мистецтва
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Конк."Екол. агітбриг"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Конк. ЮДП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Конк. ЮІР
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 Категорія
 Звання ________________________________
 Атестується на_________________________________________________
План роботи наставника 

Відомості про вчителя-наставника:

П.І.Б.___________________________, 

вчитель ___________ категорії, пед. стаж – ____років, 

закінчила ___________________________________, _________ р.

Відомості про молодого вчителя:

П.І.Б.___________________________, закінчила _________________________в 20____р, (фах: __________________________), в школі працює ________ рік вчителем __________

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відмітка про виконання

	1
	Ознайомити з методичними рекомендаціями щодо викладання предмету у поточному н.р. Опрацювання навчальних програм 
	До 05.09.
	

	2
	Надати допомогу в складанні календарно-тематичного планування
	До 08.09.
	

	3.
	Опрацювати вимоги щодо структури уроку та вибору найбільш ефективних методів та прийомів роботи.
	Протягом вересня
	

	4
	Допомогти підібрати демонстраційний та роздатковий матеріал з теми __________________

________________________________
	До 10.10.
	

	5.
	Дати консультацію щодо організації роботи з самоосвіти, вибору проблемної теми.
	До 20.10.
	

	6.
	Допомогти у створені НМЗ (тематичної папки) з предмету
	До 20.10.
	

	7.
	Забезпечити відвідування відкритих уроків досвідчених вчителів протягом тижня пед. майстерності
	Згідно плану(жовтень, квітень)
	

	8
	Організувати взаємо відвідування уроків з метою надання методичної допомоги.
	Згідно графіку.
	

	9
	Ознайомити з формами роботи з обдарованою молоддю Ознайомити з Положенням про учнівські олімпіади, вимогами до проведення та оцінювання
	До 24.10.
	

	10
	Забезпечити участь в проведенні шкільних та районних олімпіад.
	Жовтень – листопад
	

	11
	Ознайомити з можливостями використання програмових засобів навчання на уроках  та в позаурочний час. Допомогти у підготовці та проведенні уроку з використанням комп’ютерних технологій.
	Листопад 

Листопад, травень
	

	12
	Допомогти у підготовці тестового контролю навчальних досягнень учнів. Ознайомити з порядком проведення та оформленням в класному журналі семестрового та річного оцінювання
	Грудень, травень 
	


АЛГОРИТМ ВИВЧЕННЯ ПЕРСПЕКТИВНОГО ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ

Перспективний педагогічний досвід – це система творчої оптимальної повторюваної професійної діяльності педагога з елементами новизни, що дає стабільні позитивні результати по удосконаленню навчально-виховного процесу.

І.Підготовчий етап.

1) визначення педагогічної проблеми, актуальність відповідність сучасним вимогам.

2) вибір об’єкта вивчення:

· дані про носія;

· терміни вивчення;

· створення експертної групи

ІІ. Вивчення досвіду.

1) попереднє спостереження

2) складання плану вивчення разом з автором

3) грунтовне вивчення системи творчої діяльності носія; уточнення, поглиблення висновків про сутність досвіду

4) контрольне вивчення:

· аналіз результативності досвіду;

· класифікація досягнень педагога  (типові  і характерні)

5) узагальнення досвіду:

· опис педагогічних явищ, які об’ктивно розкривають зміст досвідувідповідно до провідної ідеї і мети вивчення;

· визначення методичних і організаційних заходів щодо розповсюдження досвіду;

· визначення і впровадження доцільних форм педагогічного досвіду;

· спостереження і експертиза результативності розповсюдження досвіду

ІІІ. Орієнтовна структура анотації.

1) тема досвіду

2) об’єкт досвіду

3) адреса досвіду

4) роки вивчення та роки оформлення

5) актуальність (аргументація необхідності вивчення та розповсюдження)

6) вивчення за характером (новаторський, раціоналізаторський), де слід виділити властиві лише автору форми і методи організації та реалізації, що дають високий результат

7) провідна ідея досвіду (найсуттєвіше)

8) зміст, технологія досвіду

9) результативність досвіду (конкретні показники)

10) рекомендована література

11) додатки (ілюстрації, відеозаписи, таблиці, списки тощо)

